Отчет по выполнению
Программы устойчивого развития (ESG) в Ишимбайском филиале УУНиТ

Программа устойчивого развития (ESG) строится на трёх ключевых принципах: Environmental (экология), Social (социальная ответственность) и Governance (корпоративное управление). Мероприятия в рамках этой программы охватывают три направления.
Экологические инициативы (Environmental)
* Снижение углеродного следа: переход на возобновляемые источники энергии для офиса или производства, оптимизация логистики для сокращения пробега транспорта.
* Управление отходами: внедрение раздельного сбора мусора в офисе с последующей отправкой на переработку. Организация сбора батареек, пластика или одежды.
- В рамках акции БУМБАТЛ в сотрудниками филиала организован сбор и сдача 21.10.2025 г.  макулатуры. Ответственный за проведение акции Кульмухаметов Н.А. (студент группы КТО-409БИ и преподаватель). Мероприятие об итогах акции освещено в группе Ишимбайского филиала УУНиТ в ВК. Ссылка: https://vk.com/wall-45834549_13407
27.10.2025 г.  начался сбор использованных батареек в рамках акции «Сдай батарейку – спаси ёжика!». Эта акция была активно поддержана сотрудниками и студентами, ее поддержали 343 обучающихся. 5.02.2026 г. группа студентов экологического сектора Движения первых сдала собранные батарейки весом 7 кг в Ишимбайское отделение «Экосити». Ссылка на пост в группе ВК: https://vk.com/wall-45834549_13838. С 6.02.2026 г. начался новый этап акции.
В декабре была организована акция «Теплая варежка» по сбору теплых вещей для нуждающихся. Одежды было собрано не много, но ее передали проживающим в общежитии.

* Энергоэффективность: замена освещения на светодиодное, установка датчиков движения, модернизация оборудования для снижения потребления электроэнергии и воды.
* Зелёные пространства: организация субботников по уборке парков или берегов рек. Высадка деревьев или создание «зелёной зоны» рядом с офисом.

Круглый год на территории филиала проводятся субботники: зимой по уборке территории и парковки от снега, весной от мусора. Традиционно студенты выходят на расчистку парков и берегов рек Белой и Тайрук. Организовано 9 мероприятий. Вот некоторые из них:
31.03.2026 г. – субботник. 11 студентов группы КТО-210БИ https://vk.com/wall-45834549_14004
02.04.2026 г. – Субботник на территории общежития.
18.04.2026 г. – Республиканский экологический субботник на территории геопарка «Торатау». 27 обучающихся групп АТП-303БИ, АТП-203БИ, КТО-210БИ, ПИ-203БИ (граждане РФ и иностранные студенты) https://vk.com/wall-45834549_14050 
https://vk.com/wall-45834549_14051 
18.04.2026 г. – субботник 13 студентов группы КТО-210БИ https://vk.com/wall-45834549_14004
25.04.2026 г. – городская акция «Мы за чистоту!»,  субботник на набережной реки Белая. 13 студентов группы КТО-111БИ https://vk.com/wall-45834549_14070

* Цифровой детокс и безбумажный офис: поощрение отказа от печати документов, переход на электронный документооборот для сокращения использования бумаги.
Социальные проекты (Social)
* Благотворительность и волонтёрство: организация дней волонтёра, когда сотрудники могут посвятить время помощи социальным учреждениям (детским домам, приютам для животных).
5.12.2025 г. - День волонтера. Помощь волонтерам сообщества «Островок надежды». Приобрели корм для собак приюта. https://vk.com/wall-45834549_13601
25.12.2025 г., 29.12.2025 г. - Акция «Хвостатый Новый год» 18 человек  https://vk.com/wall-45834549_13705  , https://vk.com/wall-45834549_13707

* Поддержка местных сообществ: сотрудничество с местными поставщиками и производителями для поддержки региональной экономики.
* Развитие сотрудников: проведение тренингов по инклюзивности, этике, ментальному здоровью. Создание программ наставничества для молодых специалистов.
* Забота о сотрудниках: обеспечение безопасных и комфортных условий труда, поддержка здорового образа жизни (компенсация занятий спортом, здоровые перекусы в офисе).
Для сотрудников, преподавателей и студентов для занятий спортом доступен тренажерный зал. 
Заключен договор АД 96-10/25 от 24.10.2025 г. с МБОУ СОШ №11 на организацию горячего питания в школьной столовой с 11.20 ч. до 12.20 ч.
Преподаватели филиала участвуют в марафоне «KarstTrail» https://vk.com/wall-45834549_13468 
13.03.2026 г. – лекция заведующего туберкулезным отделением «Да, да, мы можем ликвидировать туберкулез» https://vk.ru/wall-45834549_13947
10.03.2026 г. - Тренинг психолога МОБУ ЦМППС центра Инсайт со студентами 1 курса СПО.

* Образовательные мероприятия: проведение лекций или вебинаров для школьников и студентов на темы экологии и ответственного потребления.
27.10.2025 г. – участие студентов в республиканской конференции «Мой край родной – Башкортостан!»
13.11.2025 г. – участие в конкурсе «Независимые проекты. Мы за ЗОЖ», проведенном под эгидой Российского университета дружбы народов имени Патриса Лумумбы (РУДН) https://vk.com/wall-45834549_13534
13.11.2025г. - флешмоб «Мы за ЗОЖ!»  «Офисная разминка» https://vk.com/wall-45834549_13531
20.04.2026 г. – онлайн диктант Диктант здоровья «Здоровая улыбка и чистые руки» https://vk.com/wall-45834549_14058
Экологический диктант

Корпоративное управление (Governance)
* Прозрачность и этика: публикация ежегодного отчёта об устойчивом развитии, где компания открыто делится своими целями и результатами.
* Этичные закупки: внедрение политики закупок у поставщиков, которые также придерживаются принципов устойчивого развития.
* Антикоррупционная политика: разработка и строгое соблюдение кодекса корпоративной этики, регулярные тренинги для сотрудников.
* Разнообразие и равенство: обеспечение равных возможностей для всех сотрудников независимо от пола, возраста, расы и других признаков. Внедрение прозрачной системы карьерного роста.
* Взаимодействие со стейкхолдерами: регулярный диалог с инвесторами, клиентами и сотрудниками для получения обратной связи и улучшения практик управления.

Выбор конкретных мероприятий зависит от масштаба компании, её отрасли и имеющихся ресурсов. Начать можно с одного-двух проектов в каждой категории, постепенно расширяя программу.
